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  له كومهساسنامها

  كنگره دوازدهممصوب 
  2007 اوت، 1386مرداد ماه 

  
   نام و اهداف –فصل اول 

  نام   -  اولادهم
 Komala Party of Iranian است كه معادل انگليسي آن )له كردستان ايرانحزب كومه(نام حزب به فارسي 

Kurdistanنام كردي . باشد مي)ŽïÙmó¼òŒ@õ‹Žï’Šü’@õóÜóàüØça‹Žï÷@ôäbn†ŠíØ@ôäb“ (كه ماندبلاتغيير باقي مي 
  .رودكار ميله بهمعمولا در ميان مردم مخفف آن يعني كومه

  اهداف – ماده دوم
رساند و مي كميسيون اساسنامه متن اين ماده را تهيه كرده و به اطلاع اعضا ،كنگره دوازدهمتصميم بر طبق : يادآوري

در اين مورد قبلي اساسنامه بند اول  تا آن زمان . همه پرسي از اعضا تصويب خواهد شدنهايتا در كنفرانس يا از طريق
  .معتبر است

   اصول تشكيلاتي-فصل دوم
  :  گيرد، عبارتند ازي قرار ميحزبله مبناي عمومي مناسبات  در كومهي كه اصول و موازين– ماده سوم

  .هاهاي انتخاب براي همه ارگانمعين بودن دوره. الاهاي رهبري از پائين تا ب انتخابي بودن كليه ارگان-1
  هاي محلي در امور داخلي و محلي خود مختار بودن تشكيلات-2
 و در عين حال  اعضا و كادرهاي حزبي برايابراز نظر در مسائل سياسي و عقيدتي ديالوگ و  محفوظ بودن حق-3

 نظري و سياسي و در در رابطه با مسائل و مباحث.  تشكيلاتيبه رعايت موازين حزبي و پيشبرد وظائفها  آنپابند بودن
توانند مطرح شوند و صاحبان آن بايد نظرات و پلاتفورم خود را ميهاي نظري و سياسي اقليت ،هادوره تدارك كنگره

 نظرات ها بتواننداقليتگونه اينتخاذ ترتيباتي كه ا. نوشته و همراه با ذكر اسامي خود در اختيار كميته مركزي قرار دهند
نمايندگي حزبي هاي ، در كنگرهلهكومه، مطابق با وزن خود در هاي حزبي منعكس كنند وخود را در نشريات و سايت

   . شوند
بايد يكپارچه  حزب ،مسائل اجرائي و عمليدر گردد و تنها به مسائل سياسي و نظري برميماده فوق  - اولتبصره

  . الاجراستهمه لازمبراي  رهبري هايعمل كند و تصميمات ارگان
كار هم  و ادامهنيستبا ساختار تشكيلاتي بندي درون حزبي  گروهيكمورد اشاره در ماده فوق اقليت  -بصره دومت
 به پايان رسيده و منحل ،اريگذراجع صلاحيتدار براي سياستگيري نهائي حزب در كنگره و يا م با تصميمباشد بلكهنمي
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ايجاد حزب در حزب و مراكز قدرت موازي به زيان ، اي غيراساسنامههاي درون حزبيبنديدستهد ايجا. خواهد شد
  . باشدمي نمجازوحدت حزب بوده و 

   اعضاان بودن ديسيپلين حزبي براي همه يكس-4
  هاي مراجع حزبيگيري در تصميم تبعيت فرد از تصميمات و مصوبات حزب، تبعيت اقليت از اكثريت-5
  هاي بالاتر و تبعيت تمام حزب از كميته مركزيتر از ارگانهاي پائينت ارگانتبعي -6
  گيريها و مراجع تصميمكميتهرگيري مشترك د معتبر بودن اصل رهبري جمعي و بحث و تصميم-7
تلاش براي رسيدن به تفاهم و وحدت دروني از طريق ديالوگ و مباحثه نظري و سياسي در مسائل اساسي  -8
  .عمومي در مسائل نظري و سياسيدر سطح جامعه ديالوگ ايجاد معمول داشتن اصل علنيت و . لهكومهي پيشارو

جز در مورد كميته مركزي كه بايد در همه حال منتخب  به،هاي رهبرياجراي كامل انتخابي بودن ارگان  -تبصره
شود و به تناسب رفع اين  معيني محدود ميناگزير تا درجهخاطر ضروريات فعاليت مخفي و مبارزه نظامي بهبه ،باشد

  .ها كاسته شودضروريات بايد از محدوديت
  له ساختار تشكيلاتي كومه-فصل سوم
  ها  حوزه-ماده چهارم

، مراكز آموزشي، ادارات و مدارس،  كار و زيستهايباشد كه در محلله حوزه ميواحد تشكيلاتي پايه كومه
  . شودله با شركت حداقل سه عضو تشكيل ميي مناسب براي فعاليت كومههامحلات شهرها، روستاها و محل

دهي ها و سازمانگرانه در ميان آنها، كار آگاهمحلي و ميداني براي تماس مستقيم و نفوذ در ميان تودهها ابزار حوزه
هاي رش دهند، برنامه و سياستله را گستها موظفند در ميان مردم فعاليت كرده و نفوذ كومهحوزه. ها هستندو بسيج آن

 اعضاي جديد به هاي مالي بپردارند،آوري كمكله را تبليغ كنند، نشريات و اوراق حزبي را پخش كنند، به جمعكومه
اي براي انجام هاي ويژهله متشكل نمايند، و در صورت لزوم گروه را مطابق رهنمودهاي كومههاحزب جذب كنند و آن

  .به حزب گزارش كنندا هاي خود را منظمها بايد فعاليتحوزه. هاي خاص تشكيل دهندتها و مأموريفعاليت
اي هاي موردي يا دورهها و مأموريتهاي ويژه براي فعاليت گروههاي مافوقتوان تحت نظر كميتهمي -تبصره

  .اي را به اين امور گماردهاي متعدد، حوزهتشكيل داد و يا در ميان حوزه
  ها كميته-ماده پنجم

 بر اساس كميته مسئول هدايت تشكيلات تابع.  بالاترين ارگان هر تشكيلات محلي كميته آن تشكيلات است-1
  .اي در محل خويش استهاي مبارزه تشكيلاتي و تودهله و نيازمنديسياست ها و مصوبات كومه

دبير، رابط كميته با كميته مافوق است و .  هر كميته از ميان اعضاي خود يك نفر را به عنوان دبير انتخاب مي كند-2
هاي كميته را منظماَ به كميته هاي اعضاي كميته را به عهده دارد و فعاليت فعاليتمسئوليت هماهنگ كردن و نظارت بر

  .دهدمافوق گزارش مي
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 كار و أم با تقسيمگيري جمعي و در عين حال توها مبتني بر بررسي و تصميمـ شيوه كار در درون كميته3
هر كميته در برابر . گيردها براساس اكثريت مطلق آرا صورت ميگيري در كميته تصميم.هاي فردي استكارسپاري

  .ارگان مافوق داري مسئوليت جمعي است
 هاي محلي  تشكيلات-ماده ششم

و تحصيل، تشكيلات تشكيلات محل كار : له، برحسب محل از پائين به بالا، عبارتند ازهاي محلي كومه تشكيلات-1
  ). ناحيه(محله، تشكيلات شهر، تشكيلات روستا، تشكيلات بخش و تشكيلات شهرستان 

  .شودوسيله كميته آن تشكيلات هدايت و رهبري ميها بههركدام از اين تشكيلات -2
ر كرده و هاي تابعه برگزا مركب از نمايندگان منتخب تشكيلاتكنفرانس خود را) ناحيه(تشكيلات شهرستان  -3
 له و با درنظر داشت هاي عمومي كومهها و اولويتها و نقشه عمل فعاليت خود را در چهارچوب سياستسياست

  . كندرا انتخاب مي) ناحيه(مقتضيات و نيازهاي فعاليت محلي خود بررسي و تصويب نموده و كميته شهرستان 
له است كه با توجه به محيطي كه در آن هاي كومهتله در خارج كشور يكي از تشكيلاتشكيلات كومه - اولتبصره
از شود كه نحوه كار و ضوابط آن عهده دارد، يك تشكيلات ويژه محسوب ميكند و وظائف خاصي كه بهفعاليت مي

  . شودمودهاي آن تعيين مينطرف كميته مركزي و با ره
له است كه داراي وظائف و ت كومه نشكيلاله بخشي ازح و نيروي پيشمرگ كومه تشكيلات مسل-دومتبصره 

  . شودله تعيين مينامه نيروي پيشمرگ كومهباشد و طرز كار و ضوابط آن در آئينكاركردهاي خاص خود مي
  هاي ديگر ايجاد تشكيلات- هفتمهماد

بيني شجز آنچه در اين اساسنامه پيتواند در صورت لزوم تقسيمات سازماني ديگري، بهله ميكميته مركزي كومه
  .شده است، در چهارچوب اصول تشكيلاتي مندرج در اين فصل، ايجاد نمايد

  هاي جانبي تشكل-ماده هشتم
 نيازهاي گوئي بهبراي پاسخها، له و نظائر اينهاي زنان و جوانان كومهله، از قبيل سازمانهاي جانبي كومهتشكل
ها و گسترش و تحكيم تر در ميان آنگرانه و سازماني گسترده خاص اين اقشار، فراهم آوردن امكان كار آگاهمبارزاتي

نامه فعاليت و رهبري خاص آئينسازمان، ها داراي  تشكلنهركدام از اي. وجود آيدتواند بهيله مها با كومهپيوند ميان آن
  .له و رهبري آن عمل خواهند كردبوده و در عين حال تحت هدايت و رهنمودهاي عمومي كومه

   كنگره-چهارمفصل 
-بار به دعوت كميته مركزي تشكيل ميله كنگره است كه حداقل هر سه سال يك بالاترين ارگان كومه-نهمماده 

  . الاجرا استشود و تصميمات آن براي تمام حزب لازم
   وظائف  و اختيارات كنگره-همماده د

  .له را تصويب و يا اصلاح مي كند برنامه و اساسنامه كومه-1
  .كندمهم و ضروري را بررسي و تعيين ميهاي مه له، مسائل استراتژيك و تاكتيك مشي سياسي كو خط-2
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  .دهدوره گذشته را مورد بررسي قرار ميگزارش كميته مركزي و عملكرد كومه له در د -3
  .كندمركزي و دبيركل حزب را انتخاب ميهاي كميته اعضا و علي البدل -4
  :له عبارتند ازن در كنگره كومهكنندگا شركت-دهمياز هماد
  له به انتخاب اعضاي آن تشكيلاتهاي كومهمايندگان منتخب هر يك از تشكيلات ن-1

له سال سابقه عضويت در كومهسه توانند براي نمايندگي در كنگره انتخاب شوند كه حداقل  كساني مي-تبصره
  .داشته باشند

  .هاي كميته مركزي اعضا و علي البدل-2
ي قطعي در كنگره بايد در انتخابات نمايندگان هاي كميته مركزي براي داشتن رأالبدل اعضا و علي- اولرهتبص
   .له به عنوان نماينده انتخاب شده باشندهاي كومهه شركت كرده و در يكي از تشكيلاتكنگر

اسنامه مورد بازبيني قرار له توسط كميسيون اسهاي كميته مركزي كومهالبدلنحوه شركت اعضا و علي: يادآوري
  .پرسي از اعضا تصويب خواهد شدگرفته و در كنفرانس يا از طريق همه

رف كميته مركزي تعيين و اعلام  ضوابط و نسبت انتخاب نمايندگان براي كنگره، قبل از هر كنگره از ط-دومتبصره 
  .گرددمي

  .ه كنگره دعوت نمايدتواند اعضائي را به عنوان ناظر ب كميته مركزي مي-سومتبصره 
عنوان مهمان يا ناظر به كنگره ها افرادي را بهها و شخصيتتواند از احزاب و گروه كميته مركزي مي-چهارمتبصره 
  .دعوت نمايد

  رسميت كنگره  -ازدهم دوماده
 ميمات آن با اكثريت آرا رسمي و قابل تشكيل است و تص،ي حضور دوسوم شركت كنندگان صاحب رأكنگره با

  .شوداتخاذ مي
  العاده كنگره فوق-زدهمسي ماده

  .تواند دعوت به كنگره فوق العاده بنمايد كميته مركزي مي-1
له خواستار تشكيل كنگره فوق العاده باشند، كميته مركزي موظف به فراخوان اعضاي كومهيك دوم چه  چنان-2

  .آن است
   كنفرانس-فصل پنجم

 وضعيت سياسي و يا پيش آمدن مسائل مهم حزبي، مشاوره و يا اتخاذ تصميماتي چه تحولات چنان-دهم چهارماده
  .شودله به دعوت كميته مركزي برگزار ميتر از كميته مركزي ايجاب نمايد، كنفرانس كومهرا در سطحي وسيع

يندگان مركزي و نماهاي كميته البدلي در كنفرانس را اعضا و عليأ شركت كنندگان صاحب ر-دهمماده پانز
  .الاجرا استدهند و تصميمات آن براي كل تشكيلات لازمهاي اصلي تشكيل ميها يا كميتهمنتخب تشكيلات
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ميمات آن با ي، رسمي و قابل تشكيل است و تص رأ كنفرانس با شركت دوسوم شركت كنندگان صاحب-تبصره
  .شوداكثريت آرا اتخاذ مي

  هاي رهبري مركزي ارگان-فصل ششم 
  كميته مركزي -انزدهمشماده 

كند و له بوده، كليه وجوه فعاليت حزب را اداره ميدر فاصله بين دو كنگره، كميته مركزي بالاترين ارگان كومه
  .الاجرا استهاي حزبي لازمتصميمات آن براي همه اعضا و ارگان

  وظائف و اختيارات كميته مركزي -دهم هفماده
  .ره است مسئول اجرا و پيشبرد مصوبات كنگ-1
  .كندا سازمان دهي، هدايت و هماهنگ ميهاي گوناگون حزبي رسسات و تشكل مؤ-2
  .كندميله را از طريق رهنمودهاي خود هدايت اي و مدني وابسته به كومههاي تودههاي جانبي و سازمان تشكل-3
  .ندكروهاي سياسي گوناگون نمايندگي ميله را در رابطه با احزاب و ني كومه-4
  .كنده ارائه رهنمودهاي لازم هدايت ميها و نشريات مركزي و نيز از را ترويج و تبليخ سياسي را از طريق ارگان-5
  .دهدبه مصارف ضروري گوناگون تخصيص مي اموال و خزانه مركزي را كنترل كرده و -6
  .كندانتخاب مي را رگديهاي ضروري نيز ارگان از ميان خود دفتر سياسي و  -7
  .كندر خود را به كنگره حزبي ارائه مي گزارش كا-8

   پلنوم-دهميجي هماده
، حداقل هر شش ماه يك بار به دعوت دبير كميته، دفتر سياسي و يا )پلنوم( نشست عمومي و وسيع كميته مركزي
. ستحضور دوسوم اعضاي كميته مركزي براي رسميت پلنوم ضروري ا. شودتقاضاي اكثريت اعضاي آن تشكيل مي

همكاران كميته مركزي نيز، جز . ي مشورتي در اين جلسات شركت خواهند كردأالبدل كميته مركزي با راعضاي علي
كميته همچنين . هاي پلنوم بدون حق رأي شركت خواهند كرددر موارد و مباحثي كه خود پلنوم صلاح نداند، در نشست

براي مشورت و تبادل هاي تشكيلاتي را عضا و كادرها و يا كميته اتواند در مواردي كه لازم بداند پاره اي ازمركزي مي
  .ها دعوت نمايدنظر به پلنوم
   دفتر سياسي -دهمماده نوز

در وجوه تشكيلات را و اداره كميته مركزي، رهبري ) پلنوم(وسيع در فاصله بين دو نشست  سياسي دفتر -1
  .كندميئي و ستادي را سرپرستي گون اجراهاي گونا دارد و ارگانعهدهبهگوناگون آن 

ت كميته مركزي است و گزارش كار خود را به نشسپلنوم مسئول اجرا و پيشبرد مصوبات و قرارهاي دفتر سياسي  -2
  .دهدكميته مركزي ارائه مي

  .تواند كميته مركزي را به تشكيل نشست فوق العاده دعوت كند دفتر سياسي مي-3
   دبيركل-بيستم ماده
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ها و كاركردهاي گوناگون كميته  ل عضو دفتر سياسي بوده و سرپرستي، ايجاد هماهنگي و نظارت بر عرصه دبيرك-1
  . عهده داردمركزي را به

له را رو به له، در موارد لازم كميته مركزي و كل كومه دبيركل، علاوه بر وظائف دبيري كميته مركزي كومه-2
  .كند و نهادهاي گوناگون و نيز در سياست خارجي نمايندگي ميها و احزاب، رسانهبيرون و در سطح جامعه

  . له را به عهده دارد فرماندهي كل نيروهاي پيشمرگ كومه-3
دهد و در تصميمات جمعي داراي همان حقوق  دبيركل گزارش كار خود را به كميته مركزي و دفتر سياسي مي-4

  . هركدام از اعضاي كميته مركزي و يا دفتر سياسي است
  .كندهاي حزبي ارائه ميها و كنفرانس گزارش رهبري حزب را به كنگره-5

   عضويت-فصل هفتم
   شرائط عضويت- و يكمماده بيست
  :له كسي است كهعضو كومه

  . آن تبعيت كندزله را پذيرفته و ا برنامه و اساسامه كومه-1
  .له فعاليت نمايدهاي كومه در يكي از تشكيلات-2
  .ت حق عضويت بپردازد به تشكيلا-3

   پذيرش عضو-دومماده بيست و 
  :شود كههر فرد متقاضي عضويت، علاوه بر داشتن شروط فوق، هنگامي به عضويت پذيرفته مي

  .كننده داشته باشدعنوان توصيهل نباشد، بهدو ساها كمتر از  دو نفر عضو، كه سابقه عضويت آن-1
  .ضو بپذيردعنوان ع يك كميته تشكيلاتي او را به-2

در موارد خاص كه . گيردهاي محلي با تصويب كميته آن تشكيلات صورت ميپذيرش عضو در تشكيلات -تبصره
  .كندها رسيدگي ميهاي محلي مربوط نباشند، كميته مركزي رأسا به امر پذيرش آنافراد متقاضي عضويت با تشكيلات

  . رده باشدكطي آميز طور موفقيتبهشش ماه را به عنوان عضو آزمايشي حداقل   مدت -3
  .كندهاي اعضا بدون  حق رأي شركت مي  عضو آزمايشي داراي همان وظائف عضو بوده و در نشست-تبصره

   وظائف عضو-ومماده بيست و س
  :له موظف است كههر عضو كومه

  .ايداز اساسنامه و موازين و قرارهاي تشكيلاتي تبعيت كرده و انضباط حزبي را رعايت نم -1
  .ي انجام دهددرستمحوله را به وظائف -2
  . در حفظ اسرار و اسناد واموال تشكيلات كوشا باشد-3
له باشد و با دلسوزي و مراقبت كامل در تقويت تشكيلات و حفظ و تحكيم دافع پيگير اهداف و اصول كومه م-4

  .وحدت و انسجام آن بكوشد
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له را دمت كرده و پيوند و همبستگي كومه و توده هاي تحت ستم خشانان و زحمتككارگر پيگيرانه به امر مبارزه -5
  .رش دهد و تحكيم بخشدمردم گستبا توده هاي 

 در بالا بردن آگاهي سياسي خود و همرزمان و محيط كار و فعاليت خود مجدانه تلاش كند و مطالعه و آموزش -6
  . قرار دهد برنامه فعاليت خود سياسي را در

له همواره برقرار نگاه داشته در صورت قطع ارتباط در برقراري مجدد اين رابطه بكوشد و  را با كومه رابطه خود -7
  .هاي خود را به تشكيلات ارائه دهدگزارش دقيق فعاليت

با هدف آموزش و رفع كمبودها به   خود و ديگران با احساس مسئوليت انقلابي وي در برابر اشتباهات و كمبودها-8
  .ها بكوشدنتقاد از خود پرداخته و در تصيح و جبران آنانتقاد و ا

   حقوق عضو-مچهارماده بيست و 
  :له حق دارد كههر عضو كومه

 ه از طريق جلسات و نشريات حزبيلهاي كومه در بحث و اظهار نظر و تاثيرگذاري پيرامون مواضع و سياست-1
  .شركت كند

  . گان تشكيلاتي انتقاد نمايداز هر مقام، مسئول و يا ارحزبي  در جلسات -2
 بالاتر و از جمله كميته مركزي و كنگره در ميان يهاادهاي خود را با كليه ارگاننهادها و انتق نظرات، پيش-3
  .بگذارد
  .هاي گوناگون تشكيلاتي بر طبق موازين شركت كرده، انتخاب كرده و انتخاب شود در انتخابات-4

   عضويتگيري از كناره-مپنجماده بيست و 
له و عضويت در آن داوطلبانه و بر اساس احساس نيازهاي مبارزاتي و تصميم آگاهانه افراد پيوستن به صفوف كومه

تواند به له ميامري آزادانه بوده و هر عضو كومهگيري از عضويت نيز كناره. براي خدمت به اهداف اين حزب مي باشد
  .گيري نمايدميل خود از عضويت كناره

-اطلاع دهد و موظف است كه مسئوليتگيري بايد اين خواست را رسماً به كميته مافوق خود واهان كنارهعضو خ

را كه در اختيار دارد به تشكيلات بازپس دهد و تصفيه حساب حزبي هاي تشكيلاتي خود و هم چنين اموال و اسناد 
  .ع مي دهدگيري را رسماً به وي اطلاكميته مافوق پذيرش درخواست كناره. نمايد

  لهها در كومهها و جمع عضويت گروه-مماده بيست و شش
ي را ها و محافلتوان گروهط سياسي خاصي ميئ گرچه عضويت به عنوان يك قاعده امري فردي است، اما در شرا-1

  .له در آوردبه صورت جمعي به عضويت كومه
  .ر اختيار كميته مركزي مي باشدها دله با آنها و تنظيم نحوه رابطه كومه پذيرش اين جمع-2

   كادرها-فصل هشتم
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اين فصل بعدا توسط كميسيون اساسنامه تهيه شده و در كنفرانس يا از طريق همه پرسي از اعضا تصويب : يادآوري
  .خواهد شد

  اقدامات انضباطي -فصل نهم
   ديسيپلين و خطا-مهفتماده بيست و 

در ، استسفاك با يك رژيم ديكتاتوري اي سرسختانه ر مبارزهكه درگيله مانند كومه براي يك حزب انقلابي
اينده زفحضور در شرائط ، باشد كه امكان هرنوع فعاليت قانوني مسدود ميو اختناق در جامعهاستبداد ط حاكميت ئشرا
 در مبارزه مسلحانه انقلابيسنت وجود بالأخره در شرائط و در منطقه و در كشور تروريستي يروهاي ارتجاعي و ن

گرچه درك اين ضرورت و . ، پايبند بودن به انضباط محكم حزبي از ضروريات بقا و پيشروي و پيروزي استكردستان
شود، له اصل شمرده ميچه انتقاد و اقناع در كومه و گربالا بودن آگاهي سياسي اعضا بهترين ضامن حفظ انضباط است

ي زير، به تناسب خطاي صورت گرفته، در يلاتي، اقدامات انضباطيسيپلين تشكمنظور حفظ استحكام تشكيلات و داما به
  :گرددموارد كوتاهي اعضا در انجام وظايف و يا نقض ضوابط تشكيلاتي معمول مي

   تذكر كتبي-1
   توبيخ-2
   تعليق عضويت-3
   سلب عضويت-4

  مات انضباطيانحوه اجرا و تقاضاي تجديد نظر در اقد -مشتماده بيست و ه
شتن اقدمات انضباطي در مورد اعضا، جز در رابطه با اخراج كه تصويب آن در اختيار كميته مركزي  معمول دا-1

  .است، در صلاحيت كميته تشكيلاتي است كه عضو در آن فعاليت مي كند
شود، شركت كرده و اي كه به منظور بررسي وضع وي تشكيل مي عضو تعليقي و يا اخراجي حق دارد در جلسه-2

  .ع نمايداز خود دفا
.  هر عضوي حق دارد كه از كميته بالاتر تقاضاي لغو يا تجديد نظر در اقدامات انضباطي مربوط به خود را بنمايد-3

  .ي كميته بالاتر قطعي استأر
   عضو اخراجي حق دارد به كنگره شكايت كرده و تقاضاي فرجام نمايد-4

   اقدامات انضباطي در كميته مركزي حزب-مماده بيست و نه
  . اعضاي كميته مركزي در اختيار نشست كميته مركزي استختوبيتذكر و  -1
له و امنيت و يا  كميته مركزي به كومه دردر صورت وقوع خطاي سنگين و يا در حالتي كه ادامه حضور عضوي -2

گيري در اين مورد تصميم. تواند در دستور قرار بگيردمياز اين كميته وي تعليق و يا اخراج حيثيت آن لطمه جدي بزند،
. له استهاي اصلي كومهنمايندگان تشكيلاتو هاي كميته مركزي البدلاعضا و عليمركب از كنفرانسي در صلاحيت 

. دوسوم آرا است ،شودكه با قرار كميته مركزي فراخوان داده مي ،گيري در اين كنفرانستصميمحدنصاب لازم براي 
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شود حق دارد به كنگره بعدي ز شركت در جلسات كميته مركزي محروم ميعضو كميته مركزي كه به اين ترتيب ا
  .حزب شكايت نمايد

الذكر و با همان شروط و ضوابط  فوقحيت كنفرانسدر صلاله از كومه تعليق عضويت اعضاي كميته مركزي -3
 در اين حالت نيز فرد .ي تعليق از عضويت، فرد مربوطه از كميته مركزي اخراج مي شودأ در صورت صدور ر.باشدمي

  .مورد تنبيه حق دارد به كنگره بعدي حزب شكايت نمايد
  . باشدميگره له در صلاحيت كن اخراج عضو كميته مركزي از كومه-4
  


